Program realizacji doradztwa zawodowego
dla Branzowej Szkoty | Stopnia w Olsztynku

na rok szkolny 2025/2026

WSTEP

Program realizacji doradztwa zawodowego dla Branzowej Szkoty | Stopnia w Olsztynku
obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowanym w szkole, podlegajagce wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych —
zaplanowanych na rok szkolny 2025/2026 — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu o Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego i zawiera:

I. Podstawy prawne

Il. Zatozenia ogdlne i diagnoze

lll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

V. Realizacja programu

VI. Ewaluacja programu

I. PODSTAWY PRAWNE:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole/placéwce reguluja:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017
poz. 1591 ze zmianami 2018 poz. 1647)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019
poz. 325)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. 2017 poz.703)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 1601).

Il. ZAtOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego. Przygotowujgc niniejszy Program, uwzgledniono:

v" Wyniki ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej w klasie 1l BSIS w czerwcu tego roku;

v’ Diagnoze zapotrzebowania ucznidw i rodzicéw na informacje edukacyjne i zawodowe w celu
wsparcia uczniow w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. Diagnoze przeprowadzono
wsrdd uczniow i rodzicow klas I, I1'i Il we wrzesniu tego roku.



W procesie tym zastosowano nastepujgce techniki i narzedzia badawcze: ankiete dla uczniéw,

Whioski i rekomendacje wynikajqce z diagnozy przeprowadzonej wsrod uczniow:

Badania byty przeprowadzone we wrzesniu w tym roku szkolnym. W badaniach w Szkole Branzowej |

stopnia wzieto udziat 70 ucznidw:

kl.
kl.
kl.

| — 24 ucznidw

Il — 26 uczniow

Il =20 ucznidéw

Tylko 33 % ucznidw jest zainteresowana rzetelng informacja edukacyjno — zawodowa.

Tylko 19 % ucznidéw chce uczestniczyé w zajeciach dotyczacych planowania kariery edukacyjno-
zawodowej na terenie szkoty. 30% nie ma zdania na ten temat. Potowa 51% uczniéw nie chce w
nich uczestniczy¢.

24 ucznidw (34%) uwaza, ze w szkole sg realizowane dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
Potowa ucznidw (51%) nie ma zdania na ten temat, a 14% ucznidow uwaza, Ze takie zajecia nie s3
prowadzone.

Za najbardziej przydatne z dziatan z zakresu doradztwa zawodowego uczniowie uwazajg zajecia
wycieczki do zaktadow pracy (46 ucznidow) oraz zajecia warsztatowe w grupach (31 uczniéw).
Potem uczniowie wymieniajg spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw (27 uczniéw) oraz
wizyty w Biurach Karier, Urzedach Pracy (22 ucznidéw). Uczestniczy¢ w Targach Pracy chciatoby 18
ucznidw. 14 ucznidw zaznaczyto Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym/pedagogiem
szkolnym. Najmniej uczniowie zainteresowani sy wyktadami i prelekcjami (6 ucznidw).

Za najbardziej pomocne w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe] uczniowie uwazajg lekcje
prowadzone przez wychowawce (46 uczniow), lekcje przedmiotowe (36 ucznidw) oraz lekcje
prowadzone przez pedagoga szkolnego (26 uczniéw) i indywidualne konsultacje (24 uczniéw) Za
mniej przydatne uwazajg indywidualne konsultacje (24 ucznidéw) oraz zajecia pozalekcyjne (19
uczniéw).

Tylko 20% ucznidw uwaza istnienie w szkole Szkolnego Punktu Informacji i Kariery Zawodowej
(SPINKI) za przydatne. Ponad potowa (51%) nie wie, a az 29% uczniéw uwaza jego istnienie za
nieprzydatne.

Za najbardziej interesujgce obszary dotyczace planowania kariery edukacyjno-zawodowej
uczniowie uwazajg: poznanie wiasnych zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych (35 ucznidw); poznanie wtasnych mocnych i stabych stron (33 ucznidéw); poznanie
rynku pracy, aktualnych trendéw i mozliwosci zatrudnienia (25 uczniéw). W réwnym stopniu
uczniowie uznali za interesujgce: poznanie Swiata zawoddw (23 uczniéw); poznanie wtasnej
motywacji, charakteru, cech osobowosci (23 uczniéw) oraz planowanie wtasnego rozwoju (23
uczniéw). Najmniej interesujgce dla uczniéw okazato sie poznanie prawa pracy (18 uczniéw) oraz
poznanie drogi ksztatcenia dla zawoddéw oraz oferty edukacyjnej i szkoleniowej (16 ucznidw).
Wsrdd umiejetnosci jakie chcieliby naby¢ uczniowie w ramach doradztwa zawodowego, najwiecej
z nich wymienia umiejetnosci: komunikacji (51 uczniéw), rozwigzywania konfliktéw (34 ucznidw)
radzenia sobie ze stresem (33 ucznidow) oraz prowadzenia negocjacji (22 ucznidow) . Najmniej
ucznidow zainteresowanych jest pisaniem listu motywacyjnego i przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej (22 ucznidéw) i autoprezentacjg (15 uczniow).

Przy wyborze szkoty ponadpodstawowej najwiecej uczniow (26 uczniow) kierowata sie odlegtoscia
od miejsca zamieszkania oraz kierunkiem ksztatcenia ktéry odpowiadat ich zainteresowaniom (24
ucznidow). Wazna byta tez dla ucznidw opinia kolegéw (15 ucznidw). Najmniej uczniow przy



wyborze szkoty kierowata sie prestizem i renomg szkoty (3 ucznidow) oraz wyposazeniem szkoty w
nowoczesne urzgdzenia dydaktyczne (3 ucznidw).

31% ucznidw wie, co chce robi¢ po ukonczeniu szkoty. Dla 24% najtrudniejsze przy planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej byto wybranie zawodu. Sporo ucznidw nie wie, co jest dla nich
najtrudniejsze przy planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej. 14% zaznaczyto niezgodnos¢
swoich zainteresowan z zapotrzebowaniem na rynku pracy.

Rekomendacje:
Zachecac¢ uczniéw do udziatu w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego;

. Organizowac dla uczniéw wizyty w zaktadach pracy w ramach przedmiotéw zawodowych;
. W Programie realizacji doradztwa zawodowego i w planach pracy wychowawcéw klas uwzgledni¢

tematy dotyczace umiejetnosci jakie chcieliby naby¢: radzenia sobie ze stresem; porozumiewania
sie; rozwigzywania konfliktdw; prowadzenia negocjacji; pisania listu motywacyjnego, CV,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej; autoprezentacji oraz tematy pomocne ich zdaniem w
planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej: poznanie witasnych mocnych i stabych stron,
poznanie witasnych zainteresowan uzdolnieri, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych oraz
poznanie wtasnej motywacji, charakteru, cech osobowosci, uwzgledniajac zajecia warsztatowe w
grupach.

Rozpowszechnié¢ wsrdd uczniow Szkolny Punktu Informacji i Kariery (SPINKI).

v Whioski i rekomendacje wynikajgce z diagnozy przeprowadzonej wsréd rodzicow:
W badaniach wzieto udziat 16 rodzicoéw.

Klasal- 13% (2 rodzicéw)

Klasa Il = 31% (5 rodzicow)

Klasa Ill - 56% (9 rodzicow)

Ponad potowa rodzicow ma wiedze o realizowaniu w szkole dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, 19% nie wie, czy w szkole sg realizowane dziatania w tym obszarze.

Tylko 2 rodzicow bardzo dobrze orientuje sie, czym zajmuje sie doradca zawodowy w szkole,
natomiast 5 rodzicéw okresla swoja wiedze na temat pracy doradcy bardzo nisko, tj. w skali od 1-
5nal.

69% rodzicéw twierdzi, ze posiada wystarczajgcg wiedze na temat umiejetnosci, preferowanych
wartosci, zdolnosci, zainteresowan, mocnych i stabych stron swoich dzieci.

81% rodzicéw opowiada swoim dzieciom o wykonywanej pracy

94% rodzicéw rozmawia ze swoimi dzie¢mi o wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

90% rodzicow zna plany edukacyjno-zawodowe swojego dziecka po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej.

W tym roku zaden rodzic nie zadeklarowat, ze jego dziecko chce pracowac poza granicami kraju.
Podczas gdy w ubiegtym roku 7 rodzicéw zaznaczyto te odpowiedz.

Wg rodzicéw najwiece]j ucznidw planuje uczy¢ sie w szkole branzowej Il stopnia.

Rodzice nie zadeklarowali checi opowiedzenia wuczniom naszej szkoty o specyfice
zawodu/stanowiska, na ktérym pracuje.

29 % rodzicéw oczekuje od osoby zajmujacej sie doradztwem zawodowym w szkole grupowych
spotkan informacyjnych, zas 47 % rodzicdw twierdzi, ze nie potrzebuje zadnej pomocy.

Za najbardziej przydatne z dziatan z zakresu doradztwa zawodowego rodzice uwazajg zajecia
warsztatowe, wycieczki do zaktaddw pracy, wizyty w Biurach Karier, Urzedach Pracy oraz udziat
mtodziezy w Targach Pracy.



e Za najbardziej pomocne w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej ich dziecka rodzice uwazajg
zajecia prowadzone przez wychowawce. Najmniej przydatne ich zdaniem sg indywidualne
konsultacje.

e 7Za najbardziej interesujgce obszary dotyczgce planowania kariery edukacyjno-zawodowej
rodzice uwazajg: poznanie mocnych i stabych stron; poznanie zainteresowan, uzdolnien,
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych; poznanie motywacji, charakteru i cech osobowosci
oraz poznanie $wiata zawoddw. Najmniej interesujgce: poznanie drogi ksztatcenia oraz oferty
edukacyjnej i szkoleniowej réznych przedmiotéw edukacyjnych.

o Najwazniejszym czynnikiem, ktéry zdaniem rodzicdw miat wptyw na wybdr szkoty przez ich
dziecko byt kierunek ksztatcenia, ktéry odpowiadat jego zainteresowaniom oraz mozliwosc
zatrudnienia i odlegtos¢ od miejsca zamieszkania.

Rekomendacje:
e Informowac rodzicéw na spotkaniach z rodzicami oraz przez dziennik elektroniczny o dziataniach

w szkole z zakresu doradztwa zawodowego;

e Rozpowszechnié¢ wsrdd rodzicow istnienie w szkole SPINKI, gdzie rdwniez rodzice majg mozliwosc¢
konsultacji indywidualnych z pedagogiem;

e W programie realizacji doradztwa zarodowego uwzgledni¢ wymienione przez rodzicéw dziatania z
zakresu doradztwa zawodowego najbardziej przydatne dla ich dzieci: wycieczki do zaktadow
pracy, zajecia warsztatowe, wizyty w Biurach Karier i Urzedach Pracy oraz udziat mtodziezy w
Targach Pracy;

e W programie realizacji doradztwa zarodowego uwzgledni¢ wymienione przez rodzicow obszary
pomocne ich zdaniem w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, przede wszystkim poznanie
mocnych i stabych stron; poznanie zainteresowan, uzdolnier, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych; poznanie motywacji, charakteru, cech osobowosci; poznanie $wiata zawoddéw.

e Zachecac rodzicdw do brania udziatu w diagnozie w obszarze doradztwa zawodowego.

Program obejmuje tresci i dziatania, ktore realizowane bedg w ramach:

e zajel z zakresu doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 109 ust. 1 pkt. 7,

e zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia),

e przedsiewzied i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole/placéwce przez kadre
pedagogiczng podczas biezgcej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych, czy tez
na zajeciach z nauczycielem wychowawca.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g powigzane z tresciami
ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg i jak
rozwijajg swoje kompetencje , a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

Ill. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, zuwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku prac.

Celem ogélnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji
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edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wifasnych zasobéw oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE
W programie znajdujg sie cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére wyznaczajg tresci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw - Poznanie siebie, min. Zainteresowan, zdolnosci uzdolnien,
mocnych stron i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci, postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, min.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé poruszania sie po rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, min.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych, min.
planowanie $ciezki edukacyjnej zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu:

1. POZNAWANIE WWHASNYCH ZASOBOW -uczeri:

1.1. sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5.analizuje  wtasne zasoby ( zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wtasny system wartosci ( w tym wartosci zwigzane z pracg etykg zawodowsa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowymi i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg sg jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci i zapotrzebowania na rynku pracy;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztafci oraz
analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;



2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7. przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje na rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY IUCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1. korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2. analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3. okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4. analizuje mozliwosci kontynuowania dalszej nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
- uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2. sporzadza IPD —planuje rdzne warianty Sciezek edukacyjno — zawodowych na podstawie bilansu
wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
wtasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami ksztatcenia
ogoblnego i ksztatcenia w zawodach w szkotach branzowych. Dlatego bedzie on realizowany zaréwno
podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych
oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach wspomaganie ucznidow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu —w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Efekty realizacji programu

e Uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e Wsparcie

e rodzicdw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych;

e Wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e Przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywahn poprzez wskazanie o0séb dziatajgcych na rzecz
Wewnatrzkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz okredlanie zakresu ich
odpowiedzialnosci.



Ponadto sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego, dzieki zaangazowaniu
wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow w szkole oraz podmiotéw wspodtpracujgcych w
zakresie wsparcia rozwoju zawodowego ucznidw daje efekt synergii.

V. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACII

Okreslone w programie cele bedg realizowane:

e Podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez
nauczyciela  posiadajgcego kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego w wymiarze
wynikajgcym z ramowych plandw nauczania;

e Podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e Podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takize w
formie indywidualnych porad konsultacji prowadzonych przez specjalistow, wychowawcow i
nauczycieli;

e Podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole.

VI. REALIZACJA PROGRAMU
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
e tematyke dziatan,
e oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
e metody i formy dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
e terminy realizacji dziatan,
e o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.
2. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan z doradztwa.

VIL. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu realizacji doradztwa zawodowego prowadzona jest w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw klas
konczacych dany etap edukacyjny. Ewaluacja przeprowadzana jest pod koniec roku szkolnego i
obejmuje pozyskiwanie informacji od uczniéw na temat przydatnosci realizowanych tresci oraz ich
planéw edukacyjno-zawodowych. Wyniki ewaluacji stuzg doskonaleniu programu oraz dostosowaniu
go do potrzeb ucznidéw i specyfiki szkoty. W procesie ewaluacji wykorzystuje sie nastepujgce techniki:
analize dokumentacji (raportéow) oraz analize ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw. Ewaluacja
programu realizacji doradztwa zawodowego przeprowadzana jest corocznie i stanowi element
ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Niniejszy program zostat opracowany przez osobe petnigcq obowiqgzki doradcy zawodowego —
pedagoga szkolnego we wspdtpracy z dyrektorem szkoty i zostat dostosowany do potrzeb i oczekiwan
mtodziezy.

Opracowata : Wioletta Ptoska —koordynator WSDZ



